Verein Kindertagesstatte Riggisberg
Statuten



Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Name, Sitz und Zweck

Unter dem Namen ,Verein Kindertagesstatte Riggisberg* besteht ein Verein im Sinne
von Art. 60ff. ZGB mit Sitz in Riggisberg.

Der Verein verfolgt die Ziele, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Erziehungs-
berechtigte zu erméglichen und Familien zu ermdéglichen, ein existenzsicherndes Ein-
kommen zu erwirtschaften.

Der Verein ist nicht gewinnorientiert.

Die Arbeit der Kindertagesstatte richtet sich nach den kantonalen Vorgaben und den
Ausflihrungen des Vorstandes sowie des Konzeptes.

Die Kindertagesstétte arbeitet konfessionell und politisch neutral.

Mitgliedschaft und Génnerschaft

Als Mitglieder kdnnen aufgenommen werden:

Einwohnergemeinden, Kirchgemeinden und Burgergemeinden
Andere Kérperschaften des privaten und &ffentlichen Rechts
Institutionen

Einzelpersonen und Familien

Der Verein besteht aus Aktiv-, Passiv- und Ehrenmitgliedern. Das Stimm- und Wahl-
recht ist Aktivmitgliedern vorbehalten.

Die Mitgliedschaft kann erworben werden durch Angaben der Personalien auf dem
entsprechenden Formular und bezahlen des jahrlichen Mitgliederbeitrags. Erzie-
hungsberechtigte, die ein Kind in der Tagesstétte Riggisberg betreuen lassen, mis-
sen dem Verein als Aktivmitglieder beitreten.

Ehrenmitglieder sind Mitglieder, welche sich um den Verein besonders verdient ge-
macht haben. Sie kénnen durch die Hauptversammlung aufgenommen werden. Sie
bezahlen keinen Mitgliederbeitrag.

Der Austritt kann jeweils auf die nachste Hauptversammilung erfolgen und ist dem
Vorstand drei Monate im Voraus schriftlich bekannt zu geben.

Mitglieder, welche den Mitgliederbeitrag wahrend eines Jahres nicht bezahlen, wer-
den aus der Mitgliederliste gestrichen.

Mitglieder, die dem Interesse des Vereins schaden, kénnen durch den Vorstand aus-
geschlossen werden.



IH. Organisation
Art. 7 Organe des Vereins sind:

- Mitgliederversammlung
- Vorstand
- Rechnungsrevisorinnen und — Revisoren

Art. 8 Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie findet jahrlich in
der ersten Jahreshélfte statt. Sie ist vom Vorstand mind. 20 Tage im Voraus durch
persénliche Einladung einzuberufen.

Weitere Mitgliederversammlungen finden statt, wenn es der Vorstand oder mindes-
tens ein Finftel der Mitglieder verlangen.

Art. 9 Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur:

- Wahl der Prasidentin/des Prasidenten

- Wahl der Gbrigen Vorstandsmitglieder mit Ausnahme der Elternvertreter/innen

- Wahl von zwei Rechnungsrevisorinnen/-reviscren

- Ernennung von Ehrenmitgliedern

- Genehmigung der Voranschlage

- Festsetzung des Mitgliederbeitrags

- Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands

- Genehmigung der Jahresrechnung

- Genehmigung von Statutendnderungen und Reglementen

- Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins

- Beschlussfassung Uber alle anderen durch Gesetz oder Statuten der Mitglieder-
versammiung vorbehaltenen Gegenstande.

Antrage sind dem Vorstand mindestens 10 Tage vor einer Mitgliederversammiung
schriftlich einzureichen.

Art. 10 An der Mitgliederversammlung hat jedes einzelne Aktivmitglied (auch Kérperschaften
und Familien) eine Stimme.

Art. 11 Die Vereinsbeschliisse werden mit einfachem Mehr der abgegebenen Stimmen ge-
fasst. Die Stimmabgabe kann persdnlich im Rahmen der Hauptversammlung durch
Handerhebung oder durch brieflichen oder elektronischen Zirkularbeschluss erfolgen.
Bei Stimmengleichheit hat die/der Vorsitzende den Stichentscheid.

Zur Abdnderung der Statuten ist eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen not-
wendig.

Die Auflosung des Vereins kann nur mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen
Stimmen beschlossen werden.

Art. 12 Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen. Sie sind geheim vorzunehmen, wenn es
der Vorstand oder 1/5 der Anwesenden verlangt.

~Art. 13 Der Vorstand besteht aus mindestens fanf Mitgliedern. Die Griindungsinstitutionen
haben Anspruch auf einen Vorstandssitz. Der Vorstand konstituiert sich selbst.



Die Leiterin der Tagesstatte ist Mitglied des Vorstands ohne Stimmrecht. Bei Bedarf
kann eine Elternvertretung beigezogen werden.

Bei Interessenskonflikten halten sich die Mitglieder des Vorstands an die Ausstands-
pflicht. Eine Enthaltung kann auf Antrag von zwei Mitgliedern verlangt werden.

Die Mitglieder des Vorstands werden auf eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt. Sie
kénnen zweimal wieder gewahlt werden. Ausgenommen davon ist die Elternvertre-
tung. Diese wird jahrlich an der Hauptversammlung gewahlt.

Vorstandsbeschllisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder ge-
fasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit hat die/der Vorsitzende
den Stichentscheid.

Art. 14 Der Vorstand ist zustandig fur:

- Vorberatung der Geschafte der Mitgliederversammlung

- Auswahl und Anstellung des Fachpersonals

- Festsetzung der Anstellungsbedingungen des von ihm gewdhlten Personals

- Erstellung und Einhaltung des Budgets

- Abschluss von Vertragen

- Aufsicht Uber den Betrieb der Tagesstétte

- BeschlUsse, die nicht einem anderen Organ Gbertragen sind,

- Finanzkompetenz des Vorstandes fur nicht budgetierte Ausgaben bis CHF
50'000.

Die Aufgaben werden in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben der Ge-
meinde und des Kantons erledigt.

Art. 15 Der Vorstand kann Ressorts festlegen und Ausschiisse einsetzen. Er legt Zusam-
mensetzung, Aufgaben und Kompetenzen fest. Bei Bedarf kann Fachpersonal mit be-
ratender Stimme beigezogen werden.

Art. 16 Die Vorstandsmitglieder zeichnen kollektiv zu zweien mit dem/der Prasident/in oder
dessen/deren Stellvertretung. Vereinbarungen Uber die Betreuung von Kindern unter-
zeichnet die Leiterin der Tagesstatte.

Art. 17 Die Rechnungsrevisorinnen werden auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt. Sie
sind wieder wahlbar.

Sie erstatten der Mitgliederversammlung jahrlich schriftlich Bericht tiber die Art und
das Ergebnis der Rechnungsfihrung.

Art. 18 Es wird ein symbolisches Sitzungstaggeld fir die Verrichtung der Amter des Vor-
stands als Entschadigung bezahlt. Die Héhe richtet sich nach den entrichteten Sit-
zungsgeldern fur Kommissionsmitglieder der Gemeinde Riggisberg. Die Spesen wer-
den vergitet.

Art. 19 Die Fuhrung der Kindertagesstitte obliegt dem gewahiten Fachpersonal. Die Vorga-
ben von Kanton und Gemeinden sind einzuhalten und werden vom Vorstand in Stel-
lenbeschreibungen und Zielvereinbarungen prézisiert.



Das padagogische und organisatorische Konzept der Kindertagesstatte Riggisberg ist
der Leitfaden des Betriebs. Dieses Konzept wird durch das Fachpersonal und den
Vorstand gemeinsam erstellt und periodisch angepasst.

IV. Finanzen
Art. 20 Der Verein und der Betrieb der Kindertagesstétte Riggisberg werden finanziert durch:

- Mitgliederbeitrdge

- Beitrdge von Gdénnerinnen und Gdnnern

- Elternbeitrdgen

- Geldern von Bund, Kanton ocder Gemeinden
- Spenden und Legaten

- Enrrage aus Veranstaltungen

- Anmelde und Spétgebiithren

- Einnahmen aus Zusatzangeboten.

Art. 21 Die Mitgliederbeitrage in der Héhe von CHF 20.— bis 200.— werden durch die Mit-
gliederversammiung festgesetzt.

Art. 22 Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr. Die zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben
werden j3hrlich unter Berlicksichtigung der libergeordneten Vorgaben budgetiert und
durch die Mitgliederversammiung genehmigt.

Art. 23 Fir die finanziellen Verpflichtungen des Vereins haftet ausschliesslich das Vereins-
vermégen.

Art. 24 Bei Aufldsung des Vereins wird das nach der Liquidation verbleibende Vereinsvermd-
gen wie folgt aufgeteilt:

- @Grindungsinstitutionen Wohnheim Riggisberg, Spital Riggisberg, Altersheim Rig-
gishof und Gemeinde Riggisberg
- Allenfalls auf weitere familienerganzende Angebote in der Gemeinde Riggisberg



V. Schlussbestimmungen

Art. 25 Fur alle nicht speziell vorgesehenen Falle gelten die Bestimmungen des Vereins-
rechts des ZGB.

Art. 26 Diese Statuten wurden an der Griindungsversammlung vom 14. Januar 2016 ge-
nehmigt.

Riggisberg, 14. Januar 2016

Verein Kindertagesstatte Riggisberg

Die Tageprasident/in Der Protokollfiihrer

Mader Hans Ludi



